
 

 

 

 

 

EMBASSY zählt heute zu den grössten Handelsunternehmen für hochwertige Uhren und 

Schmuck und steht seit mehr als 45 Jahren für höchste Qualität im traditionsreichen 

Schweizer Uhrenmarkt. In unseren fünf Standorten an bester Lage in der Schweizer 

Uhrenhauptstadt Luzern freuen wir uns täglich auf unsere Kunden aus aller Welt.  

 

Für unseren Standort in Luzern suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen 

flexiblen und versierten 
 

HR-Manager (m/w/d) 50%-60% 
 

Ihre Aufgaben: 

 

• Verantwortung für die gesamte HR-Administration (Eintritt, Austritt, Triage mit 

externem Payroll Dienstleister, Sozialversicherungen, etc.) 

• Ansprechperson für die Mitarbeitenden und Linienverantwortlichen in Luzern 

• Beratung von Mitarbeitenden in Fragen rund um Sozialversicherungen und 

spezifischen Fachfragen 

• Unterstützung in Rekrutierungsprozessen 

• Mitarbeit und Teilprojektleitung von HR-Projekten (Prozesse, Digitalisierung) 

 

Sie bringen mit: 

• Mehrjährige, fundierte Erfahrung als HR-Manager (Payroll-Kenntnisse von Vorteil) 

sowie abgeschlossene Weiterbildung auf Stufe Fachausweis 

• Flexibilität, Offenheit und Belastbarkeit zählen zu Ihren Persönlichkeitsmerkmalen 

• Sie leben eine „Hands on“ Mentalität und haben einen hohen HR-Dienstleistungs-

Anspruch 

• Sie denken vernetzt, arbeiten selbständig und besitzen einen guten Sinn für Humor 

• Die stilsichere Kommunikation mit unterschiedlichen Zielgruppen in Deutsch und in 

Englisch fällt Ihnen leicht 

 

Ihre Chance: 

• Eine herausfordernde Position mit Potenzial im Herzen von Luzern 

• Arbeiten in flachen Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen 

• Weiterbildungsmöglichkeiten und attraktive Sozialleistungen 

 

 

Sind Sie bereit für eine neue Herausforderung? Dann sollten wir uns kennenlernen! 

 

Tanja Lienhard freut sich über Ihr vollständiges Bewerbungsdossier: 

personal@embassy.ch 

mailto:personal@embassy.ch

